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Tema: Revision de actas retrospectivas, listas de chequeo y matriz de glosas de los profesionales del equipo de
apoyo a la supervision en el marco del convenio Interadministrativo GSP — PSPIC No. 4176 de 2024 periodo del
01 de abril al 31 de mayo 2025 de la Subred Integrada de Servicios de Centro Oriente E.S.E.

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA /

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo Fecha: 25y 26 de agosto de 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunién Orientacion () Acompafiamiento ( )
Realizar la revision de actas retrospectivas, Otro ( X)) Revision de productos
listas de chequeo y matriz de glosas de los | Modalidad: | Presencial (X) | Virtual () | Mixta ()

profesionales del equipo de apoyo a la [ ygar: Secretaria Distrital de Salud — 4° piso edificio
supervision en el marco del convenio | ggministrativo

Interadministrativos GSP — PSPIC No. 4176 de Hora Inicio: 07:00 a.m. Hora Fin: 4:30 p.m.

2024 periodo del 01 de abril al 31 de mayo 2025 08:15 a.m. Hora Fin: 3:30 p.m.
de la Subred Integrada de Servicios de Centro ] . . .
Oriente E.S.E Notas por: Antonio Rodriguez Hernandez

Préxima Reunién: No aplica

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se dainicio a la revision por parte del lider de equipo de apoyo a la supervision, frente a los productos presentados
por los profesionales a cargo del seguimiento retrospectivo al proceso transversal Vigilancia de la Salud Ambiental
—VSA, en el marco del convenio interadministrativo GSP — PSPIC No. 4176 de 2024 periodo del 01 de abril al 31
de mayo 2025 de la Subred Integrada de Servicios de Centro Oriente E.S.E.

Cabe resaltar que la revision con respecto a los productos se realiza los dias 25 y 26 de agosto de 2025, para lo
cual, la hora de inicio y fin de la actividad queda registrada en los respectivos listados adjuntos a la presente acta,
teniendo en cuenta que los horarios y nimero de profesionales que presentan los productos son diferentes.

A continuacioén, se relacionan las observaciones identificadas:

Linea de

. = Profesional Observaciones
intervencion

e Productos a cargo: Talento Humano; Liderazgo técnico de la linea;
Prevencién y Enfermedades Zoondticas; Insumos.
Acta retrospectiva: Ajustar glosa relacionada con liderazgo técnico.
Lista de Chequeo: OK
Acta seguimiento en campo: N/A
Enfermedades Matriz de glosas: OK.
Transmisibles de Planes de mejora: N/A
Origen Zoondtico Nota: La revision para la profesional se realiza de forma virtual, mediante
retroalimentacion de los productos, debido a situacion de salud.

Carlos
Guerrero.

Marsela

Buitrago e Productos a cargo: Establecimiento Vigilado y Controlado (Todas las

localidades); Vigilancia intensificada de la salud ambiental — Zoonosis;
Autorregulacion; Inspeccion en viviendas; Control de vectores,
seguimientos en campo.
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Acta retrospectiva: Ajustar cuadro de talento humano de acuerdo a
estructura manejada y periodo para el ciclo de seguimiento; ajustar en
cuadro de valores ejecutados los valores para el producto Inspeccion en
viviendas dado que los valores estan cruzados con respecto a la ejecucion
de cada mes; ajustar subtotales; corregir valor total ejecutado por la linea
en el periodo de seguimiento;

Lista de Chequeo: OK

Acta seguimiento en campo: 3 seguimientos en campo (1 seguimiento al
animal agresor, 2 Establecimiento vigilado y controlado) sin presentar
hallazgo).

Matriz de glosas: OK

Planes de mejora: N/A

Seguridad
Quimica

Freddy Nieto

Productos a cargo: Establecimiento Vigilado y Controlado (Martires y San
Cristébal periodo abril 2025); Autorregulacion; seguimientos en campo.
Acta retrospectiva: OK

Lista de Chequeo: OK

Acta seguimiento en campo; se realizaron 3 seguimientos en campo al
producto Establecimiento Vigilado y Controlado, de los cuales se
presentaron hallazgos de incumplimiento a criterios de calidad en 2 de los
seguimientos realizados.

Matriz de glosas: OK

Planes de mejora: N/A

Natalia
Gonzalez

Productos a cargo: Talento humano; liderazgo técnico e insumos;
Establecimiento Vigilado y Controlado (Rafael Uribe Uribe); seguimientos
en campo.

Acta retrospectiva: Registrar nota en item de talento humano en la cual
refleje que para el mes de abril y mayo el valor relacionado contempla el
pago de horas regulares con indexacion.

Lista de Chequeo: OK

Acta seguimiento en campo: 3 seguimientos en campo Establecimiento
Vigilado y Controlado, de los cuales 1 seguimiento present6 hallazgos de
incumplimiento a lineamientos técnicos.

Matriz de glosas: OK

Planes de mejora: N/A

Mabel Rueda

Productos a cargo: Establecimiento vigilado y controlado (Candelaria,
Antonio Narifio y Santafé); Fortalecimiento de capacidades todas las
localidades para el periodo abril 2025.

Acta retrospectiva: Ajustar valor ejecutado del producto establecimiento
vigilado y controlado de la localidad santa fe en el mes de abril y ajustar
subtotal; corregir datos de tabla de muestreo.

Lista de Chequeo: Ajustar cddigo de producto fortalecimiento de
capacidades; registrar nota al final del acta de acuerdo a formato oficial.
Acta seguimiento en campo: N/A.

Matriz de glosas: OK

Planes de mejora: N/A

Edgar Salazar

Productos a cargo: Establecimiento Vigilado y Controlado (San Cristébal y
Martires del periodo mes de mayo); Atencidn de eventos de interés en salud
publica Candelaria; Fortalecimiento de capacidades todas las localidades
periodo mayo 2025.

Acta retrospectiva: OK

Lista de Chequeo: OK

Acta seguimiento en campo: 3 seguimientos en campo Establecimiento
Vigilado y Controlado, sin presentar hallazgos.

Matriz de glosas: OK

Planes de mejora: N/A

Calidad del Agua
y Saneamiento
Basico

Vladimir
Murillo

Productos a cargo: Establecimiento vigilado y controlad, , Fortalecimiento
de capacidades e inspeccion en viviendas Candelaria y Rafael Uribe;
seguimientos en campo; Autorregulacion.
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Acta retrospectiva: Ajustar cuadro programatico de producto
establecimiento vigilado y controlado registrando la intervencion 1767 y
2027 localidad candelaria en el mes de mayo; Ajustar redaccién de glosa 3
toda vez que al final de la misma se registra recomendacion, lo cual no es
congruente en el contenido de la glosa. Las recomendaciones pueden ser
registradas en la lista de chequeo.

Lista de Chequeo: OK

Acta seguimiento en campo: se realizaron 3 seguimientos en campo en
producto establecimiento vigilado y controlado, sin presentar hallazgos.
Matriz de glosas: Ajustar de acuerdo a modificacion del acta.

Planes de mejora: N/A

Jenny Morales

Productos a cargo: Establecimiento vigilando y controlado e Inspeccién en
viviendas (Santafé).

Acta retrospectiva: OK

Lista de Chequeo: OK

Acta seguimiento en campo: N/A.

Matriz de glosas: OK

Planes de mejora: N/A

Sandra
Acevedo

Productos a cargo: Talento Humano; Establecimiento vigilando y
controlado, fortalecimiento de capacidades e Inspeccion en viviendas
(Mértires); Vigilancia Intensificada; insumos.

Acta retrospectiva: Ajustar tabla de talento humano de acuerdo a estructura
remitida con relacién a tipo de pago regular e indexacién, ajustar el valor
de indexacion y de pago regular para los casos en los cuales se
presentaron horas adicionales; Ajustar numeracion para items 8 y 9 del
acta; ajustar redaccion de glosas.

Lista de Chequeo: OK

Acta seguimiento en campo: N/A

Matriz de glosas: Ajustar de acuerdo a modificaciones del acta.

Planes de mejora: N/A

John Fredy
Corso

Productos a cargo: Establecimiento Vigilado y Controlado, Fortalecimiento
de capacidades e inspeccion en viviendas en las localidades (San
Cristobal, Antonio Narifio); Atencién de eventos de interés en salud publica
(San Cristébal); seguimientos en campo; liderazgo técnico.

Acta retrospectiva: ajustar codigo y numero de producto de atencion de
eventos de interés en salud publica en cuadro de valores; incluir cuadro
programatico de intervencion de liderazgo técnico.

Lista de Chequeo: OK

Acta seguimiento en campo: Se llevaron a cabo 3 seguimientos en campo
en el producto Establecimiento Vigilado y Controlado, sin presentar
hallazgos.

Matriz de glosas: OK

Planes de mejora: N/A

Medicamentos
Seguros

Didier Alexis
Santos

Productos a cargo: insumos; Talento Humano; Establecimiento Vigilado y
Controlado; Fortalecimiento de capacidades (Candelaria, santa fe, San
Cristobal), Autorregulacién; seguimientos en campo.

Acta retrospectiva: Ajustar cuadro de muestreo de acuerdo a numero de la
muestra para el mes de abril; registrar nota asociada a la verificacion de la
estrategia de autorregulacion; ajustar redaccion de glosa 2 con relacién a
la normatividad citada.

Lista de Chequeo: OK

Acta seguimiento en campo: se realizaron 3 seguimientos en campo al
producto establecimiento vigilado y controlado sin presentar hallazgos.
Matriz de glosas: Ajustar de acuerdo a modificacién del acta.

Planes de mejora: N/A

Andrés Felipe
Lépez

Productos a cargo: insumos; Establecimiento Vigilado y Controlado y
Fortalecimiento de capacidades (Martires, Antonio Narifio, Rafael Uribe);
Liderazgo Técnico.
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e Acta retrospectiva: Ajustar en tabla de valores ejecutados registrando lo
correspondiente al producto Fortalecimiento de capacidades; Ajustar
valores consolidados de la linea; incluir cuadro programéatico del producto
fortalecimiento de capacidades.

Lista de Chequeo: OK

Acta seguimiento en campo: N/A

Matriz de glosas: OK

Planes de mejora: N/A

Productos a cargo: Talento Humano; Establecimiento Vigilado y Controlado
y Fortalecimiento de capacidades (Santa Fe) ; Insumos, ETAS; Vigilancia
intensificada, autorregulacion, seguimientos en campo.

e Acta retrospectiva: Ajustar y generar glosa por no pago de indexacion
debido a colaborador que se retir6 de la subred en el mes de abiril, sin
embargo, ejecuto actividades, razén por la cual se debe generar la
respectiva glosa correspondiente al mes de abril y para los meses de enero
a marzo se debe realizar en el ejercicio de conciliacion de glosas; falta

Irma Pérez registrar hallazgo de inconsistencias relacionadas con base de talento
humano para el periodo de seguimiento; ajustar subtotal de valores
ejecutados en el mes de abiril.

e Lista de Chequeo: OK

e Acta seguimiento en campo: 3 seguimiento Establecimiento Vigilado y
Controlado (2 restaurantes y 1 deposito de alimentos), sin presentar
hallazgos.

e Matriz de glosas: N/A

e Planes de mejora: N/A

e Productos a cargo: Establecimiento Vigilado y Controlado y Fortalecimiento

de capacidades (Méartires); seguimientos en campo.

Alimentos Sanos e Acta retrospectiva: OK
y Seguros Doraangela |e Lista de Chequeo: OK
Suarez e Acta seguimiento en campo: 3 Seguimientos en campo al Producto

Establecimiento Vigilado y Controlado, sin presentar hallazgos.

e Matriz de glosas OK.

e Planes de mejora: N/A

e Productos a cargo: Establecimiento vigilando y controlado fortalecimiento
de capacidades (San Cristébal y Antonio Narifio).

e Acta retrospectiva: Ajustar cuadro de valores ejecutados con respecto a lo

Adriana ejecutado en la localidad Antonio Narifio

Moreno e Lista de Chequeo: OK

e Acta seguimiento en campo; N/A

e Matriz de glosas: OK

e Planes de mejora: N/A

e Productos a cargo: Establecimiento vigilando y controlado fortalecimiento
de capacidades Rafael Uribe y Candelaria.

e Actaretrospectiva: Ajustar periodo en fuente de ejecucion programatica del

Luis Gabriel producto establecimiento vigilado y controlado.

Pifieros e Lista de Chequeo: OK

e Acta seguimiento en campo: N/A

e  Matriz de glosas: OK

e Planes de mejora: N/A

e Productos a cargo: Talento humano; Vigilancia Epidemiologica y Ambiental
(Candelaria, Antonio Narifio, Martires); Liderazgo técnico, insumos.

e Acta retrospectiva: ajustar tabla de talento humano eliminando los valores
registrados de honorarios regulares en los meses de enero a marzo debido
que los mismos ya fueron registrados en actas de seguimientos anteriores;
ajustar el valor de indexacion y de pago regular para los casos en los cuales
se presentaron horas adicionales; ajustar en cuadro programatico del
producto vigilancia epidemioldgica la meta programada de la localidad
Martires.

Jenny Rocié

ARREM 7
Lopez
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Lista de Chequeo: Ajustar periodo en parrafo que relaciona talento humano

Acta seguimiento en campo: N/A

Matriz de glosas: N/A.

Planes de mejora: N/A

Productos a cargo: Vigilancia Epidemiolégica y Ambiental (Rafael Uribe,

Sante fe y San Crist6bal); seguimientos en campo.

e Acta retrospectiva: OK

e Lista de Chequeo: Ajustar periodo de seguimiento en relacion de algunos
entregables verificados

e Acta seguimiento en campo: 3 seguimientos en campo producto Vigilancia
Epidemioldgica (3 Encuestas), los cuales no presentaron hallazgos.

e Matriz de glosas: N/A

e Planes de mejora: N/A

e Productos a cargo: Talento humano; Vigilancia Epidemiol6gica y Ambiental
(Todas las localidades); Liderazgo técnico; insumos.

e Acta retrospectiva: OK

Jenny Morales | Lista de Chequeo: OK

e Acta seguimiento en campo: N/A

e Matriz de glosas: N/A

e Planes de mejora: N/A

e Productos a cargo: Gestion de vigilancia de la Salud Ambiental (Todas las
localidades)

e Acta retrospectiva: Ajustar redaccion de inconsistencias de base de talento
humano; ajustar valores registrados en abril dado que el reconocimiento de
honorarios del mes ya cuenta con valores de indexacion; ajustar redaccion
de glosas 6 y 7; incluir nota relacionada con inconsistencias de base de
talento humano

e Lista de Chequeo: OK

e Acta seguimiento en campo: 3 seguimientos en campo Fortalecimiento
Estrategia Autorregulacion, sin presentar hallazgos.

e Matriz de glosas: Ajustar de acuerdo a modificaciones del acta.

e Planes de mejora: N/A

Alexandra
Zuleta

Cambio Climéatico

Aspectos

o ; Ivan Garzén
Administrativos

Se indaga a los profesionales que realizaron el seguimiento con el fin de establecer si se presentaron dificultades
para llevar a cabo las actividades de acuerdo al cronograma y plan de trabajo:

Profesional

Observaciones y/o Novedades del seguimiento

Carlos Guerrero.

No se presentaron novedades, se dio cumplimiento al plan de trabajo.

Marsela Buitrago

No se presentaron novedades, se dio cumplimiento al plan de trabajo.

Freddy Nieto

No se presentaron novedades, se dio cumplimiento al plan de trabajo.

Natalia Gonzalez

No se presentaron novedades, se dio cumplimiento al plan de trabajo.

Mabel Rueda

No se presentaron novedades, se dio cumplimiento al plan de trabajo.

Edgar Salazar

No se presentaron novedades, se dio cumplimiento al plan de trabajo.

Alexandra Zuleta

No se presentaron novedades, se dio cumplimiento al plan de trabajo.

John Fredy Corso

No se presentaron novedades, se dio cumplimiento al plan de trabajo.

Jenny Morales

No se presentaron novedades, se dio cumplimiento al plan de trabajo.

Sandra Acevedo

No se presentaron novedades, se dio cumplimiento al plan de trabajo.

Andrés Felipe Lopez
Didier Alexis Santos
Luis Gabriel Pifieros
Irma Inés Pérez
Doraangela Suarez
Adriana Moreno
Jenny Roci6 Lopez
Vladimir Murillo

No se presentaron novedades, se dio cumplimiento al plan de trabajo.
No se presentaron novedades, se dio cumplimiento al plan de trabajo.
No se presentaron novedades, se dio cumplimiento al plan de trabajo.
No se presentaron novedades, se dio cumplimiento al plan de trabajo.
No se presentaron novedades, se dio cumplimiento al plan de trabajo.
No se presentaron novedades, se dio cumplimiento al plan de trabajo.
No se presentaron novedades, se dio cumplimiento al plan de trabajo.
No se presentaron novedades, se dio cumplimiento al plan de trabajo.
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| Ivan Garzén | No se presentaron novedades, se dio cumplimiento al plan de trabajo |

Por otra parte se informa a todos los asistentes que la socializacién de hallazgos finales con la coordinacion GSP
- PSPIC de la subred se realizara acorde al plan de trabajo el dia 27/08/2025 en la sede de salud publica Primero
de Mayo y se dara inicio a las 7:00 a.m. de acuerdo a la concertacién realizada con la Coordinacién PSPIC de la
subred.

Al respecto, se aclara que no se identifican riesgos de corrupcion que establezcan la necesidad de rotacién y o
cambio de los auditores por producto, entorno y/o proceso transversal.

Se da por terminada la revisién el 26 de agosto de 2025 siendo las 3:30 p.m.

| COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA
Realizar envié de actas y matriz de glosas | Profesionales equipo de apoyo a la
; P i o, L 26/08/2025
consolidada por linea de intervencion. supervision.
Realizar el cargue de listas de chequeo en PDF | Profesionales equipo de apoyo a la
4 . L 26/08/2025
en el Share Point correspondiente supervision.
Gestionar las firmas certificadas por parte de | Profesionales equipo de apoyo a la 26/08/2025
guienes participaron en el seguimiento supervision.
Realizar el cargue de las actas de seguimiento Profesionales equipo de apovo a la
retrospectivo en PDF en el Share Point o quip poy 27/08/2025
: supervision.
correspondiente.
| REVISION Y APROBACION DEL ACTA |
DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
ENTIDAD

SDS - Direccién

. . Epidemiologia, 7
1 | Marsela Buitrago Téllez l\géBunrago@saludcapnal.gov 3108737820 | Andlisis y Gestion @g%
' de Politicas en

Salud
SDS - ,
> Antor}lo Rodriguez Da2rodriguezg@saludcapital. 3105814768 Subdlre_cuon de < T
Hernandez gov.co Acciones
Colectivas
3
4
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a reuniones
SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion

Evaluacion y cierre de lareunién |
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¢ Selogré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No () Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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10
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15 \ \ \
16 \ \

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 pefsonas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de Actas de Reunion.

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 pefsonas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de Actas de Reunién
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